[image: image1.png]HARVARD
BUSINESS
scHooL
PUBLISHING




                                                    [image: image2.jpg]InfoPower





2006 HBSP人才與競爭力研討會

－培育國際觀人才，創造高效能企業－
人才是企業最有價值的資本。今日企業的成功越來越倚重無形資產的績效，而各式無形資產中，就屬企業員工最為重要。因此，如何培育人才、使能發揮最佳競爭力，儼然已成為現代企業經營的重要課題。

HBSP哈佛商學院出版公司以哈佛商學院最專業的管理案例，結合英丰寶資訊互動式數位學習的技術，協助企業達成最有效的教育訓練，培育並提升未來的傑出領導人才，讓企業在高度競爭的環境中永遠保持仍然領先地位。

「2006 HBSP人才與競爭力研討會」活動企劃期望藉由HBSP哈佛商學院出版公司執行長David Wan拜訪台灣的機會，與台灣人力資源及教育訓練領域的專業人士進行面對面的交流，分享哈佛商學院領導全球的管理知識，探討人才培訓與企業競爭力的議題。
· 活動主題
2006 HBSP人才與競爭力研討會－培育國際觀人才，創造高效能企業
· 目標

· 探討國際人才與企業競爭力的關係

· 剖析未來人才的需求與培育
· 分享現代企業人才培訓的觀念

· 分享HBSP學習模式
· 對象

各中大型企業之人力資源及教育訓練主管

· 日期/地點 
9/7（四）或9/8（五）下午  亞太會館

· 議程
	Time
	Agenda
	Speaker

	13:30~14:00
	報到
	

	14:00~14:05
	開場
	

	14:05~14:45
	培育國際視野人才與企業競爭力
	HBSP執行長

David Wan

	14:45~15:20
	高效能企業與人才開發
	英丰寶資訊 總經理

林哲斌

	15:20~15:40
	Coffee Break
	

	15:40~16:00
	HBSP新一代融合式企業培訓模式
	英丰寶資訊 業務協理

鄭光倫

	16:00~16:40
	個案分享
	華航、聯電

	16:40~17:00
	Q&A
	


· 協辦合作
英丰寶期望邀請104人力銀行協辦「2006HBSP哈佛商學院出版研討會」，結合104人力銀行在人才培訓與招募方面的專業，共同推廣HBSP哈佛商學院出版公司之企業人才培訓數位學習，並藉由HBSP在企業管理方面的權威，提昇彼此企業品牌的形象。
【合作事項說明】
· 英丰寶將負責英丰寶將負責所有活動規劃，包括場地、講師、電子邀請函設  計、活動網頁設計等規劃。

· 協辦單位104人力銀行協助寄發eDM並邀請主要目標對象的參與。
邀約對象：(1)上市上櫃且獲利企業之人力資源或教育訓練部門主管1000名。

          (2)各大專院校管理學系教授100名。

· 104人力銀行將提供英丰寶資訊參與研討會之名單（包括姓名、公司名稱、職稱、電話、email等）。
· 英丰寶將活動錄影並製作成WebShow，並提供連結予104人力銀行以利進行活動後之線上隨選課程。

· 104人力銀行logo將與HBSP及英丰寶logo併置於研討會相關宣傳品上（包括eDM、網站、活動海報等）
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